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Villa El Salvador, 16 FEB 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS, el memorando N°1 36-2017-GM/MVES de Ia Gerencia Municipal, el informe
N°115-201 7-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe

N°015-2017-GDU/MVES de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Informe N°81-201 7-MVES-GDU-
SGOPCCU, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefala
que “el descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita

Estando a lo expuesto, Y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el
“de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONCEDER vacaciones remuneradas a VICTORIA ELIZABETH
SADO ARTICA, Subgerente de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, a partir del 16

b h%? a el 23 de Febrero de 2017, (inclusive).
(2 s .
g% / ARTICULO 2°.- ENCARGAR las funciones de Ia Subgerencia de Obras Privadas,

' 8&9\,‘2/éatastro y Control Urbano a JAVIER ALEX BERNUY ESPINOZA, Gerente de Desarrollo Urbano,
del 16 hasta el 23 de Febrero de 2017, con retencién del cargo del cual es titular.

ARTICULOQ 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y a la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de Ia presente resolucion.
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